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WAS SIE ERWARTEN KONNEN

Vertiefen des EFQM — Excellence Modells

Das EFQM Kriterienmodell noch besser
verstehen

Die RADAR Logik vertiefen

Rolle eines EFQM Assessors kennenlernen
Arbeit in einem Assessorenteam

Auf der Suche nach Starken und Verbesserungen
Feedback-Berichte formulieren

Durchfiihren eines Assessments anhand einer
Fallstudie

Personliche Riickmeldung

INTERNER ASSESSOR
NEUES MODELL 2020

IHR NUTZEN

e Ausbildung zum internen EFQM- Assessor

* Arbeiten an einer Fallstudie

Vertiefen des EFQM Excellence Modells B

Professionelle Assessoren-Teamarbeit WEITER-
EMPFEHLUNG

Vorbereitung zur Durchfiihrung von
Inhouse-Assessments

Training durch Master Assessor

Zielgruppe: Fihrungskrafte, Unternehmer, Mitarbeiter, die die eigene Organisation

Uber den EFQM Ansatz weiterentwickeln wollen und dies auch inhouse als
EFQM Assessor durchfiihren wollen. Fihrungskrafte, die sich als EFQM Assessor
qualifizieren wollen.

Ilhre Investition: 1500 EUR

Lokation: (linton Kompetenzzentrum, Obere Karsplile 47, 37073 Goéttingen

Termine: 10. — 12. Februar 2020



INTERNER
ASSESSOR
PRAXISMODUL

> WAS SIE ERWARTEN KONNEN

e EFQM Modell in die Praxis umsetzen

Sie erleben das Assessor-Sein von A-Z im Team

Erste Erfahrungen als Assessor sammeln

Lernen lGber Anwendung

Das Verstandnis des EFQM Modells abrunden

Zielgruppe: Fihrungskrafte, Unternehmer, Mitarbeiter,

die die eigene Organisation Gber den EFQM Ansatz weiterentwickeln
wollen und dies auch inhouse als EFQM Assessor durchfiihren wollen.
Fiihrungskrafte, die sich als EFQM Assessor qualifizieren wollen.

KONNEN KOMMT DURCH UBEN —
...IN DER PRAXIS

IHR NUTZEN

Die Theorie in der Praxi dung\:
* Vie Theoriein derFraxisanwencung \ Voraussetzung: INTERNER ASSESSOR TRAINING

e Das Modell am ,lebenden” Beispiel

Uben lhre Investition: 1500 EUR

e Das Kennenlernen einer

Fremdorganisation Lokation: (inton Kompetenzzentrum, Obere Karspiile 47, 37073 Gottingen

* Den LEP Prozess durchleben Termine: 9. — 11. Juni 2020

e Erfahrung sammeln




WAS SIE ERWARTEN KONNEN

(o Angewandte Psychologie im Businessalltag

o Konflikte I6sen —im privaten wie im
professionellen Kontext

o Ein Werkzeug kennenlernen und anwenden
lernen, mit dem Sie Menschen miteinander in
Verbindung bringen — auch im Kontext
Fihrungskraft und Mitarbeiter

o EinTools, welches Sie als Flihrungswerkzeug und
Teamentwickler nutzen kénnen

o Entwicklungsthemen erkennen

o Lernen, Veranderungsprozesse professionell in
Gang setzen

Durchfiihrung von Coachings im Einzelkontext

Durchfiihrung von Coachings mit

mehreren Personen

ENTWICKLUNGS-PSYCHOLOGISCHE
KOMPETENZEN IM BUSINESSALLTAG

IHR NUTZEN

Feel-Good-Manager werden: Begleiter fir Personlichkeitsentwicklung
von Mitarbeitern

Die Arbeit nach dem Coaching kennenlernen: ,Mehr“ als
ausschlieBlich Ressourcenarbeit

Uben unter professioneller Leitung
Tiefergreifende Veranderungen in Gang setzen kdnnen
Ein Konfliktlésungstool kennenlernen und anwenden kdnnen

Personliche Weiterentwicklung

Zielgruppe: Fihrungskrafte mit Mitarbeiterverantwortung. Flihrungskrafte, die ihre
Mitarbeiter wirklich verstehen wollen und Flihrung WIRKSAM umsetzen wollen.
Teamentwickler, Unternehmer und Menschen, die ein Interesse daran haben,
Menschen WIRKLICH UND NACHHALTIG zu unterstitzen.

lhre Investition: 1500 EUR

Lokation: (linton Kompetenzzentrum, Obere Karsplile 47, 37073 Gottingen

Termine: 14. — 16. September 2020



Zielgruppe: Lehrerinnen, die ihre Schilerinnen,
Kolleglnnen und Eltern besser verstehen wollen. Lehrer,
die ihre Schilerlnnen anders fordern wollen. Leherinnen,
die Uber die Beziehung zu ihren Schiilern wirken wollen.

Ilhre Investition: 1500 EUR

Lokation: : (lnten Kompetenzzentrum, Obere Karspule 47, .
37073 Gottingen

Termine: 12. — 14. Mai 2020

WAS SIE ERWARTEN KONNEN
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Entwicklungsthemen und Beziehungsmuster verstehen und
naher betrachten

Angewandte Psychologie in der Beratungsarbeit
Familien professionell beraten und coachen kdénnen
Systeme analysieren lernen

Gestalten eines Coachingprozesses —
Struktur flr die Beratung gewinnen

Gewaltpravention

Familien starker miteinander in Beziehung bringen kénnen
Dialoge/Coachings im Einzelkontext erlernen
Familiendialoge fiihren kénnen

groBRtmoglicher Nutzen aus der Gruppenarbeit

IHR NUTZEN

Einen neuen Handlungsspielraum erzeugen

Ein neues Horen und Verstehen

Mehr Sicherheit in der Beratung gewinnen

Zusammenhange in Familiensystemen erkennen

Beziehungsarbeit in Familien — Familien starker in Verbindung bringen
Sicher im Umgang mit Entwicklungsthemen

Tools mit sicherer Struktur

Uben im sicheren Rahmen

Personliche Weiterentwicklung



WAS SIE ERWARTEN KONNEN

UNSER
KLASSIKER

Was mit Coaching machbar ist und
unterschiedliche Ansatze

Herkunft; Grundeinstellung; Moglichkeiten;
Methoden

Losungsorientiertes und kognitives Coaching —
Der Ansatz fur einen nachhaltigen Coachingerfolg
Professionelle Fragetechniken und Interventionen B8
Der schnellste, eleganteste und effizienteste '
Weg hin zur Losung eines Problems
Coaching und Teaching; Coaching im
Veranderungsprozess

COACHING LEHRGANG

Dieser Coaching Lehrgang ist viel mehr als ,,nur“ Coaching.
Sie lernen neben dem Coaching die Grundvoraussetzungen fiir Erfolg

‘kennen, bekommen Einblicke in die positive Psychologie und verstehen,

wie man effizient und , einfach” Probleme l6sen kann.

Menschen coachen zu konnen bedeutet, das Gelernte auf sich selbst
beziehen zu kdnnen und sich selbst besser zu verstehen.

Der Lehrgang bietet Ihnen ein solides Fundament, um ein effizientes,
pragmatisches und erfolgreiches Coaching durchfihren zu kbnnen.
Anerkannte Interventionstechniken aus den Bereichen NLP
(Neurolinguistisches Programmieren), der Transaktionsanalyse, dem

* pragmatisch I6sungsorientierten Coachingansatz und dem Kontextual

Coaching werden professionell vermittelt und in geschitztem Raum
sofort angewandt.

Die Teilnehmer erarbeiten sich einen qualitativ sehr gut ausgestatteten
Werkzeugkasten, der ein serioses, ihrem Erfahrungsschatz angepassten
Coachingstil entspricht.

SEITE 1



UNSER
KLASSIKER

IHR NUTZEN

Sie erhalten Einblicke in das generelle

menschliche Denken und Verhalten

= Sje verstehen, was Veranderung bedeutet und
wie man mit ihr am nitzlichsten umgeht

= Sje wissen, was die Grundlage von Erfolg ist

= Sie haben die Mdglichkeit, einen neuen
Flihrungsweg zu beschreiten

= Sje lernen Coaching als Fiihrungstool einzusetzen

= Sjesind in der Lage, konsequente Férderung von
Potenzialen zu betreiben und Motivation zu fordern

= Sje wissen um die Wirkungsweise des Coachings,
da Sie in Selbstreflektion und praktischen Ubungen
lernen werden

= Sje erfahren eine personliche

Weiterentwicklung

COACHING LEHRGANG

Zielgruppe: Menschen, die Lust an der eigenen Weiterentwicklung haben,
sich selbst und andere besser verstehen wollen. Menschen, die Lust auf
Losungen haben. Fliihrungskrafte, die ihre Mitarbeiter dazu entwickeln
mochten, Verantwortung zu Gbernehmen.

lhre Investition: 1500 EUR

Lokation: (linton Kompetenzzentrum, Obere Karsplile 47, 37073 Gottingen

Termine: 2. — 4. Marz 2020

SEITE 2



Zielgruppe: Teilnehmer aus dem Coaching Kurs, die MEHR

« wollen. Menschen, die ihr Coaching verbessern und im
' . sicheren Rahmen weiterentwickeln mochten. Teilnehmer,

die verstehen wollen, wie sie auf ihre Klienten reagieren.
. Teilnehmer, die ihr Coaching professionalisieren wollen.

Ilhre Investition: 1500 EUR

Lokation: (:nton Kompetenzzentrum, Obere Karsplile 47,
».37073 Gottingen

Termine: 2. — 4. November 2020

WAS SIE ERWARTEN KONNEN

* Fall-Supervisionen

* Anden eigenen Coaching-Beispielen lernen
* Coaching professionalisieren

* Neue Tools lernen

* Supervisionen lernen und anwenden kénnen

IHR NUTZEN

e Struktur im Coachen gewinnen

* Technische Tipps von den Lehrcoaches wie auch den Teilnehmern
bekommen

* Die Sicht auf das eigenen Coaching scharfen

* Von den Beispielen der anderen Teilnehmern profitieren

Dieser Kurs kennt kein Ende!
Viele Coaches nutzen diesen Kurs jahrlich, um ihre
Qualitat zu sichern.



Vorbereitung auf die amtsarztliche
Prifung zum
Heilpraktiker flir Psychotherapie
Marz 2021

HEILPRAKTIKER
PSYCHOTHERAPIE

NEU

Die Ausbildung zum Heilpraktiker (Psychotherapie) umfasst als
Prifungsvorbereitung das prifungsrelevante, psychologische
Wissen der psychiatrischen Krankheiten und deren Befunderhebung.
Die Orientierung der Ausbildung zum Heilpraktiker (Psychotherapie) /
HP Psych folgt dabei dem schulmedizinischen Wissen fiir die
psychiatrische Facharztausbildung und dem aktuell glltigen ICD-10:

A\

Krankheitsbilder der Psychiatrie wie z.B. Psychosen, Neurosen und
Reaktionsstorungen, Schizophrenie, Psychosomatik und die
Erkrankungen in der Kinder- und Jugendpsychiatrie
Kriseninterventionen in der Therapie

psychische Notfalle

Psychopharmaka: Anwendung und Wirkung in der Therapie
Gesetzeskunde

Einblicke, Fragen & Inhalte verschiedener Therapieverfahren
Prifungssimulationen fiir schriftliche & miindliche Priifung zum
Heilpraktiker (Psychotherapie)

VVVVVY

Dieser Kurs findet im Klassenverbund statt.



HEILPRAKTIKER
PSYCHOTHERAPIE

Blockunterricht an 9 Wochenenden:
9 Wochenenden -

126 Zeitstunden Unterricht —

168 Unterrichtsstunden a 45 Minuten

Termine:
10/11.10.2019 // 31.10./1.11.2019 // 21./22.11.2019//
12./13.12.2019 // 9./10.1.2020 // 30/31.1.2020 //

13./14.2.2020 // 27./28.2.2020 // 6./7.3.2020

IHRE INVESTITION
1500 EUR

Therapie-Methoden
IM ANSCHLUSS AN DIE AUSBILDUNG ZUM HP PSYCH

Fir die Arbeit mit Patienten in lhrer Praxis benétigen Sie neben dem
,Heilpraktiker (Psychotherapie)”, die die Voraussetzung fiir die Arbeit
als Therapeut ist, eine psychotherapeutische (psychologische) Therapie.
Hierflir bieten wir neben unserem Kurs Entwicklungspsychologische
Kompetenzen ab Herbst 2021 die Ausbildung zum Paartherapeuten an.



Zielgruppe: Alle Menschen, die in
Beziehung stehen —
erwachsene Tochter // S6hne und Eltern

GENERATIONEN
DIALOG

lhre Investition: 400 EUR // Teilnehmer

Lokation: (l:nton Kompetenzzentrum,
Obere Karspile 47, 37073 Gottingen

Termine: 24. — 26. Januar 2020,
4. - 6. September 2020

Entscharfen, Bewusstsein und Verstandnis
erzeugen, Wertschatzung leben und
Potenzial freisetzen.

Verletzungen finden im Beziehungszwischen-
raum statt — HEILUNG

(im psychologischer Kontext) ebenso.

Mit Beziehungszwischenraum zwischen zwei
Menschen meinen wir die Art und Weise der
Kommunikation. Dinge, die zu Verletzungen
gefihrt haben kdnnen direkt hier entscharft
und gelost werden —

fiir eine neue Qualitdt von Beziehung

und Verbindung.

Positive wie pegative Kommunikation aus unserer Kindheit - verbal wie nonverbal -
hinterlasst Spuren und macht uns zu denen, die wir sind.

Unausgesprochenes, Verletzungen und/oder innere und duBere Konflikte bleiben aufrecht
und werden nicht gel6st. Oftmals hadern wir.

Ziel der Dialogarbeit ist es, das Fundament fiir Veranderung zu erzeugen, damit eine gute
und sichere Verbindung zwischen den Generationenpaaren entstehen kann. Durch die
strukturierte Vorgehensweise werden auf beiden Seiten Akzeptanz und Verstandnis @
erzeugt. Wechselseitig wird die Basis flir Heilung und Entwicklung generiert. ¥
Wissenschaftliche Untersuchungen zeigen, dass bereits durch das gegenseitige Zuhéren

und das Ernstgenommen Werden Veranderung Stattflndet. Mehr Informationen unter httpS Generationen-Diang.com




Einfach aus dem Alltag abtauchen und sich nebenbei noch

den Wind um die Nase wehen lassen. In diesem

Paarworkshop konzentrieren Sie sich ganz auf sich und lhre
Beziehung. Neben korperlicher Entspannung und der Erholung der
Seele werden Sie sich auf Ihre Paarbeziehung und lhren
Paarzwischenraum konzentrieren.

Sie erlernen Techniken, die Sie sich fiir Ihre Beziehung zunutze machen
kdnnen. Sie erzeugen eine neue Form des Kontakts und der
Kommunikation.

Sie bekommen neue Impulse und werden lhrer Beziehung eine neue
Quialitat verleihen.

PAAR RETREAT

Entspannung und Erholung —
fur Geist, Korper, Seele und Beziehungsraum

* Eine neue Qualitat der Beziehung aufbauen
= Eine gute Beziehung verbessern

= Storfaktoren erkennen und ausrdaumen

= Beziehungskonflikte bearbeiten und I6sen
= Zeit fur sich und lhren Paarzwischenraum
Sichern der Paarbeziehung nach einer Krise

Was Sie erwarten kdnnen:

= Ballast abwerfen

= Paarzwischenraum bereinigen
=  Noch mehr Nahe aufbauen

* In Verbindung kommen

=  Noch mehr verstehen
=  Neue Form der Kommunikation anwenden und nachhalten




BEWEGT

ENTWICKLUNG UND BEZIEHUNG
ist das, was unser Herz beruhrt.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, Beziehungen
zu starken — ob in Organisationen oder in
Familien.

Trennung ist eine lllusion.

Wir zeigen unseren Klienten und Kunden, wie
sie Verbindungen und Verknipfungen
sicherstellen, um grolitmaogliche Zufriedenheit
und Erfolg zu erlangen.

Wir zeigen lhnen, wie Sie ein neues WIR
erzeugen konnen; robust, stark und flexibel
werden und bleiben —

mit uns kommen Sie INS TUN!




WIEBKE ANTON

Menschen machen den Unterschied —in ihrer Arbeit geht es Wiebke Anton
darum, Menschen miteinander in Verbindung zu bringen und gemeinsam
Komplexitat zu meistern — ein neues WIR zu kreieren als Basis flr Business
Exzellenz.

Seid 2008 berat Sie Unternehmen des Mittelstands in Transformations- und
Veranderungsprozessen und hat ihre Leidenschaft zur Berufung gemacht.

Bei ihren Kunden setzt sie den Fokus auf konkretes Handeln und Umsetzen:
Ins TUN kommen. In ihren Workshops, Seminaren und Vortragen vermittelt sie
ihr Wissen auf pragmatischen und I6sungsorientierten Art und Weise - getreu
dem Motto aus der Praxis flr die Praxis.

= 15 Jahre Unternehmertum im eigenen Unternehmen
= Master Assessor EFQM

= Kontextual Coach nach Prof. Dr. Peter Warschawski,
Uni of Maryland Medical School, USA

= Coach for Professional Development
= HP Psychotherapie

= |mago Therapeutin

= Auszeichnung: TOP 100 Trainer

= |eiterin der Professional Expert Group Coaching der German Speakers
Association

= QOperating Partner der Initiative Ludwig-Erhard-Preis
= Ludwig-Erhard-Preis Assessorin

= Kontinuierliche Weiterbildungen
= Konstante Durchfiihrung von Supervisionen




12019 // 2020

Unsere Preise verstehen sich zzgl. der ges. MwST.

ANMELDUNG:

BITTE MELDEN SIE SICH DIREKT PER MAIL UNTER ANGABE

IHRES NAMENS UND DES SEMINARS MIT SEMINARDATUM AN.

SIE BEKOMMEN INNERHALB VON 24 STUNDEN EINE BESTATIGUNG
WIR FREUEN UNS AUF SIE!

kontakt@anton-be.de

© (:nton Unternehmensentwickler




